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CIRCOLARE N. 525 
  

 

Al personale docente 

 

 

OGGETTO: Presentazione richiesta Ferie A.S. 2025/2026 docenti di ruolo e docenti con contratto a tempo 

determinato. 

 

Si invita tutto il personale docente ad inoltrare su “Portale ARGO” la domanda di ferie entro il 23 giugno c.a. 
Si rammenta che: 

- la Legge n.228 del 2012 art.1 comma 54 ha stabilito che “il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce 

delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli 

destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative”; 

- il numero di ferie da richiedere è di 30 giorni per i docenti con un’anzianità di servizio fino a 3 anni e di 32 per 

quelli con un’anzianità di servizio superiori a tre anni (anche preruolo); 

- ai giorni di ferie di cui al punto precedente vanno aggiunti i 4 giorni di festività di cui all’art.14 del CCNL 

2006/2009 
- il periodo entro il quale collocare le ferie per il personale con contratto a tempo indeterminato o con contratto 

al 31 agosto è compreso tra il 1/07/2026 al 31/08/2026; 

- i docenti che abbiano già fruito dei 6 giorni di ferie ex art.13 comma 9 del CCNL citato devono sottrarli dal 

numero di giorni di ferie spettanti; 

- i dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse 

pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di 

giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno” art.39 CCNL citato; 

- le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Qualora la durata 

del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse 

saranno liquidate al termine dell’anno scolastico e comunque dell’ultimo contratto stipulato nel corso dell’anno 

scolastico. 

- se il periodo delle ferie è frazionato occorre inoltrare una richiesta per ogni periodo preso; 

- nella richiesta devono essere indicati l’indirizzo estivo e il numero di telefono dove poter essere rintracciati in 

caso di necessità; 

In ultimo si precisa che: 

- le ferie sono un diritto irrinunciabile e nel caso in cui la richiesta non dovesse essere consegnata entro il termine 

di cui sopra, le ferie verranno assegnate d’ufficio nei mesi di luglio e agosto, fermo restando che in caso di 

necessità sarà possibile concordare il periodo con il dirigente scolastico; 

 

 

Si ringrazia come sempre per la fattiva collaborazione. 

 

                                                                                                                          

                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                 Prof.ssa Veronica Veneziano 
   firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, D. leg.vo 39/1993 
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