€3 || MIM
* * ¥
Q * * {
\ Ministero gellistruzione * +* .
& e gel Merito 5

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165

CIRCOLARE N. 491
Ai Docenti
Agli Alunni delle classi seconde della Scuola Secondaria di I Grado
Alle Famiglie
LfétRloF;Cc)Jlgf?zr\thdNél_ ygfﬂgjzozs pc.alD.5S.G.A.
Y (U'Sdta) Ai Collaboratori scolastici
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Oggetto: Incontro progetto “SPORT e INCLUSIONE” Lions Club International — distretto 108Yb- Sicilia.

Si comunica che giorno 29 maggio 2026, dalle ore 12:30 alle ore 14:00, presso il Plesso G. Falcone della
Scuola Secondaria di I grado, si svolgera un incontro rivolto alle classi seconde nell’ambito del progetto

“SPORT e INCLUSIONE” Lions Club International.

L’incontro costituira un’importante occasione di riflessione e confronto sul valore dello sport quale
strumento di inclusione sociale ed educativo, con particolare attenzione alle buone pratiche legate alla
salute, al benessere psicofisico, ai corretti stili di vita e all’importanza dell’attivita motoria nella crescita

personale e relazionale degli studenti.

Nel corso dell’evento sara presentato il prodotto finale realizzato dagli alunni della classe I A per il

concorso relativo al progetto “SPORT e INCLUSIONE” promosso dal Lions Club International.

Si invitano i docenti interessati a garantire la partecipazione degli alunni e a collaborare per la buona

riuscita dell’iniziativa.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

F.S. Inclusione Area 2
Prof.ssa Maltese Fernanda
Prof.ssa Caccamo Rosaria

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Veronica Veneziano
firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, D. leg.vo 39/1993
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