ISTITUTO COMPRENSIVO “RAFFAELE POIDOMANI”
Visto DPR n. 249/98 cosi come modificato dal DPR 235/07,

L’Istituzione scolastica, i Genitori, gli Studenti, il Direttore dei Servizi Amministrativi e il Personale
ATA dell’l stituto Comprensivo “R. Poidomani” sottoscrivono il seguente
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
Il Dirigente Scolastico, quale rappresentante dell’istituzione scolastica, assumera I'impegno affinché i diritti dei
genitori e degli studenti siano pienamente garantiti e si impegnainoltre a:

Favorire una comunicazione efficace fondata sul rispetto e lafiducia reciproca;

Favorire un clima di relazioni positive e collaborative con le diverse componenti scolastiche (Docenti -
Collaboratori - Genitori - Alunni - Personale di segreteria) e delle stesse tra loro.

Docenti s impegnano a:

Creare un’atmosfera serena di collaborazione traloro, con e tra aunni;

Pianificare percorsi per facilitare |’ apprendimento di abilita affettivo - relazionali e lavorare con costanza sulla
verbalizzazione di emozioni, stati d’animo, impressioni, rispetto ad accadimenti, a proprio lavoro e a lavoro atrui;

Concordare interventi educativo - didattici adeguati ai bisogni degli alunni e delle singole situazioni;

Valorizzare e premiare comportamenti prosociali erogando opportuni rinforzi non appena € stato emesso il
comportamento adeguato a fine di ottenere un incremento dei comportamenti positivi;

Adottare strumenti e linguaggi contemporanei accanto a quelli tradizionali;

Educare gli aunni a senso di responsabilitd individuale e di gruppo(regole chiare, adeguati rinforzi,
autovalutazione dell’ apprendimento, del comportamento e della capacita di ascolto come crescita personae e di
gruppo, gestione corretta e serena di tutti i tempi compresi i momenti di pausa, degli spazi, dei materiali);

Gestire eventuali situazioni conflittuali tra aunni sollecitando il confronto e laricercadi soluzioni tragli stessi;

Improntare le eventuali sanzioni a principio educativo della “naturale conseguenza’. Esse in ogni caso non
valutano la personamai comportamenti inadeguati manifestati;

Comunicare in maniera trasparente e tempestiva le valutazioni;

Valorizzare la funzione e il ruolo propositivo dei rappresentanti di classe/sezione a fine di creare una
significativarete di relazioni con i genitori;

Ogni decisione significativa riguardante la classe/sezione viene presa all’ interno del Team, condivisa, rispettata e
verbalizzata.

I D.S.G.A., il Personaledi segreteria ei Collaboratori scolastici si impegnano a:

Essere aperti all’ ascolto delle reciproche esigenze e disponibili a dialogo costruttivo;

Creare un climadi accoglienza nei confronti dei genitori e degli alunni;

Collaborare nell’instaurare un climadi relazioni positive tra adulti e tra adulti e bambini/studenti;

Partecipare a momenti di formazione/aggiornamento anche in comune per acquisire uno stile educativo
condiviso utile a costruire una vera “ comunita scol astica educante”;

Collaborare nell’attuazione di alcune strategie educative previste dalla programmazione (es: modalita di
approccio e di intervento, con particolare attenzione agli alunni disabili €/o in difficoltd) attraverso appositi incontri
tra Insegnanti e personale non docente;

Partecipare e condividere |’ organizzazione di alcune attivita collettive.

| Genitori si impegnano a:

Prendere attenta visione del PTOF e del Regolamento di Istituto;

Partecipare alle assemblee di classe/sezione;

Collaborare con i docenti nel portare avanti il progetto educativo;

Educare i bambini/studenti a senso di responsabilita e al’ autonomia personale.

Supportare gli alunni, ma non sostituirsi a loro, nell’esecuzione dei compiti e segnalare le difficolta che
incontrano.

Gli Alunni si impegnano a:

Mantenere un comportamento corretto nella puntualita, nello svolgimento dei compiti, nelle consegne date loro
dai Docenti;

Far firmare tempestivamente allafamiglia gli avvisi ricevuti e le giustificazioni;

Non usareil cellulare ascuola;

In riferimento alla nota prot. n. 107190 del 19 dicembre 2022 — si limita I'impiego dei telefoni cellulari “quali
strumenti compensativi di cui alla normativa vigente, nonché, in conformita al Regolamento d'istituto, con il
consenso del docente, per finalitainclusive, didattiche e formative”;

Usare un linguaggio adeguato e mantenere un contegno rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola e
dei compagni;

Vestirsi in modo adeguato all’ ambiente scolastico e curare I’ igiene personale.

Firmadei genitori o Esercente la Potesta Genitoriale Il Dirigente Scolastico

0 1l/1a sottoscritto/ dichiara di avere sottoscritto in osservanza delle disposizioni sulla potesta genitoriale di cui agli
artt. 3316, 337ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i Genitori






