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Oggetto:  Avviso per la selezione della figura di supporto al RUP al progetto “SCUOLE 

APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 _ 

Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.D.G. n. 3058 del 28/11/2023 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole 

aperte per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, 

Obiettivo specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e 

potenziamento aree disciplinari di base”; 

VISTO il D.D.G. n.187 del 26/03/2024 di revisione dell’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole aperte 

per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo 

specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree 

disciplinari di base”; 

TITOLO PROGETTO: SCUOLA APERTA 

ID progetto: 79 

Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 

CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0029 

CUP: C84C24000170008 





VISTA la proposta progettuale all’avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per 

il territorio”, prot. n. 6758 del 06/05/2024; 

VISTO il D.D.G. n. 638 del 11/07/2024 di Approvazione della Graduatoria Provvisoria delle proposte 

ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10/2023 – prima finestra, composta dai 

seguenti elenchi: Allegato 1 - “Graduatoria provvisoria domande ammesse a finanziamento” e 

“Allegato 2 - Elenco domande irricevibili inammissibili”; 

VISTO il D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 di Approvazione della Graduatoria Definitiva delle proposte 

ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10/2023 – prima finestra, composta dai 

seguenti elenchi: Allegato 1 - “Graduatoria definitiva domande ammesse a finanziamento”, che 

assegna all’I.C. Raffaele Poidomani di Modica la somma di € 58.972,80, acquisito al prot. in 

entrata n. 11261del 03/09/2024; 

VISTE le “Istruzioni operative” riportate nell’atto di autorizzazione; 

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio del progetto con CUP C84C24000170008 a valere sul 

Fondo PR Sicilia   FSE+ 2021-2027 del 28/08/2024 prot.10878; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.A. Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 7753 del 28 

dicembre 2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 09/02/2024 di approvazione del programma annuale, 

Esercizio Finanziario 2024; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti e pertanto dovrà essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di incarico 

e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate anche all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per carenza o inesistenza 



di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione Scolastica, con il presente avviso, provvederà, prioritariamente, ad 

individuare le figure richieste attraverso la seguente procedura: ricognizione del personale 

interno all’Istituzione e di seguito ricognizione del personale esterno all’Istituzione; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 

la prof.ssa Veronica Veneziano, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesta dalla legge n. 541/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della legge 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitti di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Veronica Veneziano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett.a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2012; 

VISTA la delibera n.205 del Consiglio di Istituto del 06 settembre 2024 con la quale sono state 

approvate le tabelle di valutazione titoli per il conferimento incarichi Esperti/Tutor/Figure 

aggiuntive /supporto; 

VISTO l’atto di adesione prot. n. 12556 del 17/09/2024 trasmesso all’Assessorato regionale; 

 

EMANA il seguente 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 DSGA ESTERNO 

 

Per la selezione della seguente figura professionale di n.1 DSGA da impiegare nel progetto “Scuole 

aperte per il territorio” avviso n. 10/2023, pr fse+ sicilia 2021/2027 _ approvato con ddg n. 176 del 

22/03/2024 e ddg 3058 del 28/11/2023, attraverso una procedura di selezione comparativa per titoli.  

 

Art. 1 - DESCRIZIONE E DURATA DELL’INCARICO  

La persona selezionata dovrà svolgere attività di: 

 monitoraggio, gestione amministrativa/contabile e rendicontazione del progetto   

 supporto al RUP. 

L’elenco sopra riportato non è semplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, 

si fa riferimento al CCNL di categoria. 

L’incarico è da intendersi a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e con scadenza il fino 

alla chiusura del progetto, per un monte ore massimo di 60 ore, da espletarsi in orario aggiuntivo, 

fermo restando il tetto massimo giornaliero, settimanale e annuo di attività aggiuntive da effettuare 

come stabilito dal CCNL comparto scuola in vigore. Le attività prestate dovranno essere svolte 

sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, con un compenso omnicomprensivo di 27,00 

euro come da CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da 

effettuarsi esclusivamente in orario aggiuntivo a quello di servizio, nei limiti del budget disponibile 

nel progetto in oggetto nell’ambito delle spese gestionali.  



Art. 2 - PERSONALE INTERESSATO  

Può presentare domanda il personale ATA con qualifica di DSGA con contratto a tempo 

indeterminato, attualmente in servizio presso le Istituzioni scolastiche, in riferimento a quanto 

previsto dal CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime.  

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

PREREQUISITO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE: QUALIFICA DI DSGA CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO UN’ISTITUZIONE SCOLASTICA (in 

servizio alla data di scadenza del presente avviso).  

Ulteriori REQUISITI richiesti per lo svolgimento della funzione sono:  

1) Titolo di studio: Laurea (diploma di laurea e/o laurea magistrale e/o laurea specialistica) prevista 

per la funzione specifica; 

2) Esperienza professionale: almeno 3 anni di esperienza in qualità di DSGA di ruolo. 

3) Esperienze di gestione di progetti nelle Istituzioni scolastiche 

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti alla data di scadenza del presente avviso.  

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del 

DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione.  

Art. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 La domanda redatta secondo il modello allegato A) del presente avviso, dovrà pervenire entro e non 

oltre le ore 14.00 dell’ottavo giorno dalla data di pubblicazione della presente selezione, tramite posta 

elettronica al seguente indirizzo: rgic825001@istruzione o con consegna a mano o a mezzo  

raccomandata indirizzata all’Ufficio di segreteria dell’I.C. “R. Poidomani” via Resistenza Partigiana 

165, 97015 Modica – Ragusa secondo il modello allegato e corredata di documento di identità e 

tessera sanitaria e curriculum vitae formato europeo. 

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE  

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e dei requisiti professionali di seguito specificati. 

Sarà compilata una scheda di valutazione comparativa, con l’assegnazione di un punteggio, come da 

Tabella di valutazione di seguito riportata.  Tabella valutazione titoli:  

 

1. Esperti Formatori - Esperti di Settore selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valuta-

zione: 

 

 Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore  

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività / tematiche progettuali; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al 

settore di pertinenza. 

Max 4 Punti 

 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sarà 

nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato: 



 

- voce a), b), c)  

esperienze 

punti 

assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 

 

- voce d)  

titoli 

punti 

assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 

punteggio 

massimo 

 

- voce e)  

Laurea 

punti 

assegnati 

Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o specialistica 2 

Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con laurea triennale 3 

Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o specialistica per un 

massimo di 5 punti 

2 

 

- voce f)  

Pubblicazioni 

punti 

assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 



2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 

punteggio 

massimo 

 

 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto nella categoria 

“prerequisiti”. In caso di ulteriore parità di punteggio, avrà la precedenza il candidato più giovane.  

Art. 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE ESITI DELLA 

SELEZIONE 

La selezione delle domande, ove superiore a una, sarà effettuata da un’apposita Commissione 

nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.  

Verrà redatto un verbale con un elenco a cui saranno ammessi tutti i candidati.  

L’Amministrazione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in 

possesso dei citati requisiti, in qualsiasi momento della procedura, previo accertamento dei requisiti. 

La selezione avverrà sulla base dell’accertamento dei requisiti (titoli e competenze) secondo il 

giudizio insindacabile della Commissione.  

La valutazione dei requisiti sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute 

dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.  

Verrà redatta, e pubblicata all’Albo online e sul sito web dell’Istituto, una graduatoria provvisoria. 

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno produrre reclamo scritto al Dirigente entro   

cinque (05) giorni dalla data di pubblicazione. Farà fede la data di assunzione al protocollo. Definiti i 

ricorsi e/o in assenza di ricorsi, la graduatoria diventa definitiva e sarà pubblicata all’Albo online 

dell’Istituto. In presenza di una unica candidatura la graduatoria diventa immediatamente definitiva. 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di differire, revocare o modificare il presente 

procedimento o non affidare l’incarico in oggetto.  

Si potrà procedere all’affidamento dell’incarico, anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, 

fatto salvo l’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando, senza previa istituzione di 

Commissione.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di condurre con i candidati un colloquio ove necessario.  

ART. 7 – INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO, CONFERIMENTO DELL’INCARICO, 

COMPENSO 

Prima dell’affidamento dell’incarico, il candidato, qualora non in possesso all’atto della candidatura, 

deve procedere a richiedere ed ottenere l’autorizzazione al Dirigente Scolastico della scuola di 

servizio. In caso di rinuncia o di mancata autorizzazione dell’aggiudicatario, ci si riserva la facoltà di 

procedere all’affidamento seguendo la graduatoria predisposta dalla Commissione.  

L’incarico sarà conferito tramite incarico di collaborazione plurima ex art. 57 CCNL Scuola del 

29/11/2007. Il compenso orario è definito in base al CCNL comparto scuola vigente, per un importo 

max di ore 60. Il compenso verrà calcolato e rapportato alle ore effettivamente prestate, con 

compenso orario soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 



L’incarico non costituisce rapporto di impiego e non dà diritto a trattamento di fine rapporto.  

La liquidazione avverrà alla scadenza dell’incarico, previa consegna di una relazione sull’attività 

svolta e del registro presenze da parte del collaboratore e dopo un’accurata verifica della 

documentazione comprovante l’espletamento dell’attività.  

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare 

l’incarico in qualsiasi momento, dandone comunicazione all’interessato con 7 gg. di preavviso senza 

che lo stesso possa pretendere alcun indennizzo, salvo la liquidazione della eventuale attività 

effettuata previa attestazione da parte dell’incaricato dell’effettivo servizio svolto.  

Art. 8  -  ALTRE INFORMAZIONI  

Il Responsabile del presente procedimento è il Dirigente Scolastico 

. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), il 

Dirigente Scolastico informa che i dati personali dei candidati verranno raccolti e utilizzati ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e del successivo conferimento dell’incarico. Tali dati 

verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la sicurezza e la 

riservatezza. Con l’invio della domanda i concorrenti esprimono pertanto il loro assenso al predetto 

trattamento.  

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI  

L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’incarico nel caso in cui nessuna delle domande 

pervenute sia ritenuta idonea.  

ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Veronica 

Veneziano. 

ART. 11 – PUBBLICAZIONI E PUBBLICITA’  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online di questa Istituzione scolastica e al sito 

www.scuolapoidomani.edu.it dell’Istituto Comprensivo “Raffaele Poidomani”. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Veronica Veneziano  

http://www.scuolapoidomani.edu.it/
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Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” 

 

   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale supporto al RUP DSGA esterno 

 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________   

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 



1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comu-

nicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 

di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali , ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: _________________________________________________________________ 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 



ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguen-

ti:_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________ , ______________ ____________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI 

 

Il sottoscritto __________________________________________________________________ 

incaricato del trattamento per conto dell’Istituto, in qualità di ______________________________ 

 

DICHIARA 

 

di aver preso visione in data odierna delle informazioni fornite dal titolare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 

196/2003 e degli Artt. 13-14 del Regolamento, le stesse anche reperibili nella sezione “Privacy e Protezione 

dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto. 

 

 

 

 

Luogo e data __________________, __________                                  Firma _________________________ 

 

 

 

 

 

AUTOVALUTAZIONE 

 

 Criteri per Esperti Formatori - Esperti di Settore  Punteggi 

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti ______ 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti ______ 

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di 

pertinenza; 

Max 4 Punti 
______ 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di 

intervento; 

Max 4 Punti 
_______ 

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività / 

tematiche progettuali; 

Max 5 Punti 
_______ 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su 

riviste attinenti al settore di pertinenza. 

Max 4 Punti 
_______ 

 

    

 

 

 

 

          Firma _____________________________ 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC825001
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC825001
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